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หากไม่ท้าเนินการ 
ภายใน 1 ปี คัลไปเงิน 

สแสมพับไป

ผู้บริหารท้องสน 
อบุม้ต

1. รับโอบ เลอนระท้น
2. เบกิเงินสามสทิรใน 
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3. กรณอีกุเทนิมสีา!ทรณภยั

กรณี 1 นละ 2 ใท้ส็อ 
เปนีรายจ่ายในป็น้ัน
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ให้ทันต่อ 
เหตุการณ์

ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแกไ'ข

1. ทุกวันส้ินปีงบประมๆณ เมื่อองศ์กรปกครอง่ส่ในท้องถ่ินได้จดบัญรรายรับ รายจ่ายแล้ว ให้กนยอดเงินสะสมประจำปีไว้ร้อยละ
ย่ีสิบห้าของทุกป็เพิ่อเป็นทุนสำรองเงินสะสมโดยพิ่ทุนสำรองเงินสะสมนี้ไห้เพิ่มข้ันร้อยละย่ีสิบห้าของทุกปี ว่
2. องศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแพ่งไม่ทราบว่ามยอดเงินสะสมคงเหลือเท่าใด เนื่องจากไม่มีการจดบัญชีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ หรือ 
จัดทำบัญชีไม่เป็นบีจจุบัน ดังน้ัน ก่อนการใช้จ่ายเงินสะสมต้องตรวจสอบยอดเงินสะสมคงเหลือให้ถูกต้องก่อนการอนุมัติ
3. การใช้จ่ายจากเงินสะสม ต้องเป็นไปตามเง่ือนไขดังต่อไปบ้ี

- กรณีสภาท้องถ่ินอนุมัติ เมื่อองศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจำเป็น และไม่สามารถโอบเงินงบประมาณรายจ่าย เนื่องจาก 
งบประมาณมีไม่เพียงพอ องศ์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถใช้จ่ายเงินสะสมได้ ซึ่งต้องเป็นกิจการ ดังต่อไปบ้ี

(1) เป็นกิจการตามอำนาจหน้าที่ ซึ๋งเกี่ยวกับด้านบริการชุมขนและสังคม
(2) กิจการพ่ิเป็นการ้เพ่ิมพูนรายได้บ''
(3) หรือกิจการพิ่จัดทำเพิ่อบำบัดความเด้อตร้อนของประซาขน
(4) ต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาขององศ์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือตามที๋กฎหมายกำหนด
(5) ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององศ์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่ละประเกทตามระเบียบแล้ว
(6) เมื่อได้รับการอบุม้ต็ให้จ่ายขาดเงินสะสมแล้ว องศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดิาเบินการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย 

ให้เสร็จภายในระยะเวลาไม่เกินหนื่งปีถัดไป หากไม่ดำเนินการให้การจ่ายขาดเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป

ภ ู่บ อ ก ารป ฐบ ัธ 'ท น  
องค์กรปกครองส่วนก้องทน 15



ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้ไข

- กรณีผู้,บริหารท้องถ่ินอนุม้ติ ให้ใชัจ่ายจากเงินสะสมได้ตังต่อไปบี้
(1) รับโอน เลื่อนระตับ เล่ือนช้ันเงินเดือนพนักงานส่วนท้องล่ืน
(2) สิทธิประโยชน์ของพนักงาน ลูกจ้างและผู้บริหาร ฯลฯ
(3) กรณีอุกเฉนที่มืสาธารฌภัยเทิดขึ้น ให้ผู้ฃริหารห้องล่ืนอบุฟ้ติให้จ่ายขาดเงินสะสมได้ตามความจ่า:เป็นนขณะน้ัน 

โดยให้คำนึงถืงฐานะการเงิน การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องล่ืนน้ัน

ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ให้ถอน์ฎบ้ติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
แลรก่ารตรวจเงิน’ขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

องทางการให้บริการ

ส่วนการจัดสรรเงินอุดหนุบและพัฒนาระบบงบประมาณ
อาคาร 4 ข้ัน 5 สำนักบริหารการคลังท้องล่ืน
กรมส่งเสริมการปกครองท้องล่ืน
เบอร์โหรส่านักงาน 0-2241-9000 ต่อ 1522 - 1524
เบอร์ติดต่อุเรับผิดชอบ 0-2241-9000 ต่อ 1524 1528

ช่องทางการติดต่อ/ร้องเรียน

ส่วนการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ
อาคาร 4 ช้ัน 5 สำนักบริหารการคลังท้องล่ืน
กรมส่งเสริมการปกครองท้องล่ืน
เบอร์สำนักงาน 0-2241-9000 ต่อ 1522 - 1524
เบอร์ติดต่อผู้รับผิดชอบ 0-2241-9000 ;ต่อ 1524 :1528
- ไ เว็บไซค์ พพพ.dla.gG .th “สายตรงสถ.”

“สำนักบริหารการคลังท้องลื่น”
- ศูนย์ดำรงธรรมท้องล่ืน กรมส่งเสริมการปกครองท้องล่ืน

ฒรายละเอียดเพี่มเติม
บี้:: วิ ;::วิ . ; บี้ .วิ: บ้ี-:■ บ้ี:; บี้บี้--:.'บี้--

; สามารถสืบค้นรายละเอียดเพิ่มเติมไต้ที่

0  หรีอทาง QR c o o t

0  ทาง.ว็บไขต์ สถ. เพ พ .dla.go.th หมวด “หน่วยงานภ :ย'ใน" เมนู ‘■ สำนักบริหารการคลังห้องถ่ิน”

ผู้จัดท้า บายพ•ฟพักด กวีนันทชัย ผู้อำนวยการส่วนการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 
ผู้รับรอง นางวีภา รูสรานนท้ ผู้อำนวยการสำนักบริหารการคลังท้องถิ่น 
สังกัด สำนักบริหารการคลังท้องถ่ิน

16 ๆฮอการปฏิบัติงาน 
องค์กรปกกรอปส่วนทอ'งกิ'น


