
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา
เรื่อง รับสมัครและคัดเลือกอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครนักบริบาลท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๔ 

ธันวาคม ๒๕๖๘ และตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การดำเนินงาน  
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อเป็นการให้บริการแก่ 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ได้รับสิทธิการบริการด้านอนามัยพื้นฐาน การพื้นฟูสมรรถภาพ และกายภาพบำบัด 

ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ตลอดจนแนะนำการดูแล และการช่วยเหลือ 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่ไม่ได้เป็นการรักษาพยาบาล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้จัดหา 

บุคคลในพื้นที่เช้ามาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล และการช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช จีงมีความประสงค์จะรับ 
สมัครและคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อทำการคัดเลือกบุคคลเพื่อทำหน้าที ่“อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน” ประจำป ี

งบประมาณ ๒๕๖๙

๑. ดำแหนุ่งรับสมัคร
อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน จำนวน ๒ อัตรา

โดยมีหน้าที่บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ด้านอนามัยพื้นฐาน การพื้นฟูสมรรถภาพ และ 

กายภาพบำบัด ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ตลอดจนแนะนำช่วยเหลือ 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพึ่งพิงที่ไม,ได้เป็นการรักษาพยาบาล ได้รับค่าตอบแทน เพื่อเป็น 

ค่าป่วยการชดเชยการทำงานหรือเวลาที่เสียไป รายละเอียดแนบท้ายตาม (ภาคผนวก ๑)

๒. คุณสมบัติชองฮาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นและลักษณะต้องห้ามของอาสาสมัครบริบาล

๒.๑ มีสัญชาติไทยและมีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปีบริบูรถมี.นวันรับสมัคร

๒.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งพื้นที่หรือพื้นที่ใกล้เคียงที่ได้รับคำสั่งช่วย 

สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง จากผู้บริหารท้องถ่ินแห่งนั้น

๒.๓ ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ ผู้ปฏิบัติงานใน 

หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของ 

รัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจำ

๒.๔ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม

๓, ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานที่รับสมัคร

๓.๑ ผู้สนใจติดต่อสมัครได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา (โดยไม่เสียคำธรรมเนียมการสมัคร) 

ได้ตั้งแต่วันที ่๑๖ กันยายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๙ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (เว้น 

วันหยุดราชการ)
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๔.เฮกสารหลักฐานการรับสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถัวนพร้อมทั้งนำ 

เอกสารฉบับของจริงและรับรองสำเนาถูกต้องมายื่นในวันรับสมัคร

๔.๑ สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิของสถานศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ

๔.๒ สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องอย่างละ 

๑ ฉบับ
๔.๓ หลักฐานอื่นๆเช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนชื่อ-นามสกุล กรณีหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน 

เป็นด้น จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แวนตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๒ รูป

๔.๕ หนังสือรับรอง ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ หลักสูตร ๗๐ ชั่วโมง

๕. เงื่อนไชการรับสมัคร

๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 

ต่างๆในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถัวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก 

ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำใท้ผู้สมัครไม่มี 

สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครครั้งน้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น

๔.๒ บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นให้กับองค์การ  

บริหารส่วนตำบลลานสกา ตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง เป็น 

ระยะเวลา ๑ ป ีเว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็น หากไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงยินดีชดใช้ค่าใช้จ่ายที่ทางราชการได้ 

จ่ายไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งคืนส่วนราชการที่จัดฟิกอบรม

๖. การประกาศรายชึ่อผู้มีสิทธิเข้ารับก•ไรสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก

ประกาศสอบคัดเลือก วันที ่๖๑ กันยายน ๖๕๖๙คัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ ในวันที๒่๖ กันยายน

๒๔๖๙ ณ ห้องประชุมศรีธรรมโศกองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา

หลักเกณฑ์การคัดเลือก
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังต่อไปน้ี

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน
การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ 

ตำแหน่งจากประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการ 
สังเกตบุคลิกและพฤติกรรมที่ปรากฎของผู้เช้าสัมภาษณ ์ทั้งนี ้

อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเดิม หรือพิจารณาจากความเหมาะสม 

ในด้านต่างๆ เช่น ความรัที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

และประสนการณ์ทำงาน ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ์

ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมท้ังสังคม สิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ปฏิญาณ 

ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น และร่วมถึง 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง

๗๐ การสัมภาษณ์

รวม ๑๐๐



-๓-

๗. หลักเกณฑ์การสัดเลือก

คัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์

๘. กำหนดการสอบคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา จะดำเนินการสอบโดยวิธีการสัมภาษณ ์ในวันที ่๒๒ กันยายน 

๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นด้นไป ณ ห้องประชุมศรีธรรมโศกองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา 

๙. ประกาศผลการสอบคัดเลือก
ประกาศผลการคัดเลือกในวันที ่๒๕ กันยายน ๒๕๖๙ โดยเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา 

ตามลำดับ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา

๑๐. การสั่งจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา จะสั่งจ้างและจัดทำบันทึกข้อตกลงผู้ผ่านการคัดเลือกใน 

ตำแหน่งอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตามลำดับที่ได้ประกาศไว้ โดยจัดทำการจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลตาม 

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังน้ัน หากผู้Iดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือท่านได้รับการคัดเลือกหรือมี 

พฤติการณ์ในทำนองเดียวกันโปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา ทราบด้วย

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที ่si เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙

(ลงช่ือ)

(นายบรรจบ ชุมภูทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา



แนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา 

หลักเกณฑ ์วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขอ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

**************

๑.ขอบเขตและเงื่อนไขการทำหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น มีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอาย ุที่มีภาวะพึ่งพิง 

ภายและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง ภายใต้การกำกับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ซึ่งได้รับ 

มอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้

๑) ช่วยดูแลสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง

๒) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันสำหรับผู้มีอายุภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง 

เช่น การอาบน้ํา การรักษาความสะอาด การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การ 

ใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ การขับถ่าย การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นด้น

๓) ให้บริการด้านสุขภาพขั้นพื้นฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแลสุขภาพภายใต้การ 

กำกับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที ่ได้แก ่การพยาบาลพื้นฐาน การพื้นฟูสมรรถภาพ 

เบื้องด้น การประเมินสุขภาพเบื้องด้น เช่น การประเมินความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวัน 

ขั้นพื้นฐานและการประเมินกิจวัตรประจำวันที่ไม่ซับช้อนมากเกินไป ประเมินภาวะซึมเศร้าใน 

สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง กระทำแผลเบ้ืองต้น การประเมิน 

สัญญาณชีพ การดูแลเร่ืองยาเบ้ืองต้นกิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองบกพร่อง  

ระยะแรก การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เป็นด้น

๔) การให้คำปรึกษาด้านสุขภาพเบ้ืองด้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงาน 

ต่าง ๆ

๕) ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อได้อย่าง 

ถูกต้อง

๖) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)

๗) ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงด้านสุขภาพพื้นฐาน การพื้นฟูสมรรถภาพ และ 

กายภาพบำบัดอื่น ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด

๒.อัตราค่าตอบแหนและการจ่ายค่าตอบแหนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพื่อเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที ่

เสียไป จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินคนใดได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่น้อย 

กว่าวันละ ๘ ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ ๒๐ วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราดังนี้

(๑.๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุข้ันกลาง  

จำนวน ๗๐ ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๔,๐๐๐ บาท



(๑.๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ ขั้นกลาง 

จำนวน ๘๐ ชั่วโมง และผ่านการอบรมหลักสูตรฟิกอบรมเพิ่มนักบริบาลท้องถ่ิน จำนวน ๕๐ ชั่วโมง ของ 

คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับเงิน 

ค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท

๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที ่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)uอย 

กว่า ๒๐ วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจำนวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนน้ัน

๓) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่ครบ 

๘ ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน

๓.การพ้นจากากรเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

๑) ยื่นหนังสือเจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน

๒) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร่วมกับ ผู้รับบริการในพื้นที ่ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินในการ 

ดูแลผู้สูงอายุอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงแล้วเห็นว่า มีสมรรถนะหรือผลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการ  

ปฏิบัติหน้าที่เช่น หยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำปฏิบัติหน้าที่ไม่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น ให้เสนอ 

ความเห็นให้องค์ปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณาให้อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินพ้นจากการปฏิบัต ิ

หน้าที่

๓) ภายในระยะเวลา ๓ ป ีนับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรฟิกอบรมเพ่ิมเดิม  

นัก บริบาลท้องถิ่น จำนวน ๕๐ ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติให้ครบ ๑๒๐ ชั่วโมง 

จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรมโดย 

ได้รับอนุมัติ ให้หลักสูตรจากรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข

๔.การกำกับและควบสุมการปฏิบัติงาน

๑)ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการลงเวลาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นให้ 

เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานที่ที่ปฏิบัติ

๒)ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขอความร่วมมือบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่  ซึ่งได้รับ 

มอบหมายจากองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ติดตามประเมินผลการาปฏิบัติงานและประเมิน 

สมรรถนะของอาสาสมัครท้องถ่ิน

๓)ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินทุก ๆ ๓ เดือน เพื่อ 

ประเมินผลการดำเนินงาน รับพิงปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงานโดยอาจเชิญ 

หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวช้องเพื่อติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ 

พึ่งพิงของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น


