
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงาน 

รับทราบและเช้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังๆ อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความ 

รับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ลานสกา และเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/ 

กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา

๑. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่า

ของการใช้จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมิน 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ 

กำหนดไว้
๒. เพื่อให้ความเชื่อม่ันและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่า 

และปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา ให้ดีย่ิงขึ้น และบรรลุเป้าหมายทีกำหนดไว้

พันธกิจ
๑. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร การ

ดำเนินงาน และตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการ 

ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก'ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปฏิบัติงานมี 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพิ่มคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา

๓. สอนทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา เพื่อให ้

ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน

กฎหบัตรการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา หนา ๑



๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังๆ

หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา ปฏิบัติงานตรวจสอบโดย 

ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพิ่มเดิม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๓. อำนาจหน้าที่

๑. มีหน้าท่ีในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การ 

บริหารส่วนตำบลลานสกา โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเดิม

๒. มีลีทฺธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ ์และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

ในกรณีมีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา 
ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ลานสกา เพื่อรับทราบข้อมูลและนำไปใข้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

๓. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร 

ความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุก 

ระดับที่เกียวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ 

ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ 

กำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ

๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม

ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ตรวจสอบภายในเพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ต้องข้ึนตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายใน 

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของ 

ผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น

ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซ่ึงความเป็นอิสระและไม่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม 

ที่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแชงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย  

บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือการปฏิบัติงาน  

ภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ลานสกา อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ 

ครอบคลุมทุกหน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยไต้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้

๑. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)

๑.๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)

๑.๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)

กฎหบัตรการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา หน้า ๒



๑.๓ การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit)
๑.๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก 

ข้อ ๑.๑ - ๑.๓ เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที ่

ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น

๒. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)
เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและ 

‘ขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำข้ึนร่วมกับผู้ ,รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณคำให้กับ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ 

ควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกาให้ดีข้ึน

โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของ 

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเลี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ

๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการ 

บริหารงานและการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา ให ้

สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจ 
กรรมการบริหารความเส่ียง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน

๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษ่ณ์อักษร แลุะ:มีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ

๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตาม 
กรมบัญชีกลางกำหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ และ 

หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๔ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗)

๔. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำป ึโดยเสนอให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน

๕. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม 
ของผู้ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด

๖. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา 
โดยเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาสั่งการ

๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา แก,หน่วยรับตรวจเพื่อให้การ 

ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ

๘. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

ด้านการเงินการบัญช ีการพัสด ุระบบการควบคุมายใน และการบริหารความเส่ียงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วย 

รับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง

๙. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ 

ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๑๐. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอ่ืนเพื่อให้เกิดผลงานร่วมกัน 

ในประเด็นที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา

กฎหบัตรการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา หน้า ๓



๑๑. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 

ท้องถิ่น นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี ้งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อ 

การปฏิบัติงานตามแผนและไม,ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้เส ,วน 

เสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ

๑๒. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
เกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญช ีและการปฏิบัติงาน

๑๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 

โดยตรงกับผู้บริหารท้องถิ่น

๑๔. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพ 

การตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ เพือสร้างความเชีอมั่นให้แก,หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ 

ตรวจสอบภายใน
๑๕. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 

ท้องถิ่น ทั้งน้ีงานที่ไต้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ

คาวมรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่

ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วน 
ตำบลลานสกาได้ไข้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วย 

รับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว

สำหรับหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา เป็นผู้รับผิดชอบในการ 

รายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ  
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเดิม

๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานรหัส ๑๓๐๐)

หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา ดำเนินการประเมินตนเองโดย 
จัดทำแบบประเมินต้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 

ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที ่๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ หนังสือกรมบัญชีกลางที ่กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๔ ลงวันที่ 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ และหนังสือกรมบัญชีกลางที ่กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๔๔ ลงวันที ่๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

เร่ือง การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหาร 

จัดการความเลี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรายงานให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

ทั้งนี ้ตั้งแต ่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นด้นไป

(นางสาววาสนา ไกรถาวร) 

หัวหนำหน่วยพรวจ^

(นายบรรจบ ชุมภูทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา 
วันที ่^^ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙

กฎหบัตรการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา หน้า ๔


