
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗0

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๖๕๔๖ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖, ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 

นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 

๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แกไช เพิ่มเดิมถึงปัจจุบัน รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้จัดทำประกาศนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลชององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา ดังนี้

©. ด้านการสรรหา

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน ตาม 
คุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การ 

บริหารส่วนตำบลลานสกา ดังนี้

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ีเพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที ่

รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา

๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของ 
อัตรากำลังทั้งหมด

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ 

โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดย 

การเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ ์และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง 

หน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและ 

เลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนด ีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน

๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนา 

ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธี้ที่สูง 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จน 
บรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร และระดับชาต ิตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้



-๒-

๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนา 

ของบุคลากรในทุกหน่วยงาน

๖.๖ ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก
๖.๓ ล่งเสริมการพัฒนาให้ความรู ้เพื่อเพิ่มทักษะใหม ่ๆ ให้กับบุคลากร

๖.๔ พัฒนาให้องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา เป็นหน่วยงานท่ีมีการนำระบบเทคโนโลยีที ่

เหมาะสม มาใช้ในการปฏิบัติงาน
๒.๕ พัฒนาคุณภาพของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน ทันสมัยมีการเชื่อมโยงข้อมูลทั้ง 

ภายในและภายนอก สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

๓. ด้านการธำรง รักษาไว ้และแรงจูงใจ

องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา มีการส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีการปรับปรุงระบบ 

ฐานข้อมูล บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของ พนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
แนวทางการปฏิบัต ิดังนี้

๓.๑ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลลานสกา
๓.๒ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ 

ตรวจสอบได้
๓.๓ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ 

ภาคและสามารถตรวจสอบได้
๓.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการให้ดีขึ้น เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมี 

ศักดิ,ศรีและความผาสุก

๓.๕ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การทำงาน 

ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยช้าราชการ

องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงซ่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 

ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบ้ตราชการอย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัต ิดังนี้

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิรวมถึง 
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที ่

เกี่ยวข้อง

๔.๓ ปลูกผิงจิตสำนึกให้เป็นคนด ีมีค่านิยมในทางสุจริต มีจิตบริการ มีคุณธรรมจริยธรรมเป็น 
พื้นฐาน

๔.๔ สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมเป็นองค์กรที่มีการทำงานแบบมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีมและ 

มีการบูรณาการร่วมกับ
๔.๕ให้ข้าราชการมีการแบ,งบีนแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ 

เรียนรู้
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ให้สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๗0 ดังนี้

ครั้งที ่๑ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน)

ครั้งที ่๖ รอบ ๑๖ เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม)

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

(นายบรรจบ ชุมภูทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา


